Satzung der Fair Toys Organisation e.V.

§1 Name und Sitz des Vereins, Geschiftsjahr
1. Der Verein fihrt den Namen "Fair Toys Organisation®. Er soll in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Nirnberg eingetragen werden. Er fihrt nach Eintragung in das Vereinsregis-
ter den Namenszusatz "eingetragener Verein" in der abgekiirzten Form "e. V.".
2. Der Verein hat seinen Sitz in Nirnberg.
3. Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
4. Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell unabhingig.
§2  Zweck und Aufgabe des Vereins
1. Zweck des Vereins ist die Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Umweltstandards
in den Lieferketten der Spielwarenbranche, Schulungen und Sensibilisierung hierzu sowie
die Férderung von nachhaltiger Entwicklungszusammenarbeit und des Verbraucherschut-
zZes.
2. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

a) die Information der Spielwarenbranche: Der Verein informiert iiber die Arbeits- und
Umweltsituation in der Branche und wirbt fiir eine angemessene Beachtung der men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten und der menschenrechtlichen Verantwortung ge-
mil} den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (nachfolgend ,,men-
schenrechtliche Verantwortung®).

b) die Beratung von Unternehmen: Der Verein berit bei der Verbesserung der men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten und menschenrechtlichen Verantwortung in der
Spielwarenherstellung sowie beim Spielwarenhandel.

¢) die Beratung von Unternehmen: Der Verein berit bei der Verbesserung von Um-
weltstandards in der Spielwarenherstellung sowie beim Spielwarenhandel.

d) die Schaffung eines Netzwerks: Der Verein vernetzt engagierte Stakeholder und sto63t
einen Prozess der gesteigerten Wahrnehmung der menschenrechtlichen Verantwor-
tung an.

e) die Durchfihrung von Pilotprojekten: Der Verein erarbeitet und erforscht sinnvolle
MafBinahmen zur Verbesserung von Arbeits- und Umweltstandards in den Lieferket-
ten der Spielwarenbranche und stellt diese Informationen bereit.

f) den,Know-how-Transfer von Good Practices”: Der Verein stellt Wissen zur Verfi-
gung und fordert so die praktische Umsetzung der Beachtung von Menschenrechts-
standards in den Geschiftsprozessen der Spielwarenbranche.

g) einen verbesserten Umweltschutz: Der Verein triagt durch die Verbesserungen von
Umweltstandards sowohl im Mitgliedsunternehmen als auch in den Zulieferbetrieben
maligeblich zum Umweltschutz bei.

h) einen verbesserten Verbraucherschutz: Der Verein informiert die Verbraucher und
Verbraucherinnen tiber Produktions-, Arbeits- und Umweltbedingungen in der Spiel-
warenindustrie und schiitzt durch die Einfiihrung Produktsiegels, das sich an den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) orientiert, somit
die Verbraucher und Verbraucherinnen.

1)  entwicklungsbezogene Bildungsarbeit: Verbraucher und Verbraucherinnen werden
fir einen sozial verantwortlichen Konsum von Spielwaren sensibilisiert und sollen
motiviert werden, beim Einkauf von Spielwaren auf soziale und nachhaltige Bedin-
gungen bei der Spielwarenproduktion zu achten. Hierdurch werden die gesellschaftli-
chen, rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen in den betroffenen Lindern
gefordert und die Sozial- und Arbeitsstandards in den Produktionslindern verbessert.
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Der Verein strebt die Gemeinniitzigkeit an. Der Verein ist selbstlos titig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur fur die
satzungsmifBigen Zwecke verwendet werden.

Die Aufgaben des Vereins werden durch Mitgliedsbeitrige, Spenden und 6ffentliche Mit-
tel finanziert.

Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen juristische Personen des Privatrechts und des 6ffentlichen

Rechts werden. Fir nichtrechtsfihige Vereinigungen und Biindnisse konnen Treuhidnde-

rinnen / Treuhdnder als Mitglieder aufgenommen werden.

Natiirliche Personen und juristische Personen kénnen Férdermitglieder werden.

Otdentliche Mitglieder kénnen werden:

a) Unternehmen, die einen wirtschaftlich relevanten Teil des Umsatzes mit der Herstel-
lung von Spielwaren erwirtschaften

b) Unternehmen, die einen wirtschaftlich relevanten Teil des Umsatzes mit dem Handel
von Spielwaren erwirtschaften

¢) Verbinde der Spielwarenbranche

d) Zivilgesellschaftliche Organisationen und Buindnisse, die zu den Themen von Arbeits-
/ Umweltstandards und/oder weiterer Nachhaltigkeitsfaktoren arbeiten

e) Gewerkschaften, Gewerkschaftsbiindnisse und Arbeitnehmenden-Organisationen

f)  Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, deren Interesse die Verbesserung der Arbeits-
/ Umweltstandards sowie weiterer Nachhaltigkeitsfaktoren in der Spielwarenbranche
ist

Die Mitglieder werden in zwei Akteursgruppen/Kammern eingeteilt:

a) die Akteursgruppe/Kammer der Spielzeughersteller und deren Verbinde, sowie Spiel-
zeughindler und deren Verbinde

b) die Akteursgruppe/Kammer der zivilgesellschaftlichen Otrganisationen und Bund-
nisse, Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, sowie Gewerkschaften und Arbeitneh-
menden-Organisationen

Es wird angestrebt, dass alle genannten Akteursgruppen im Verein vertreten sind.

Fordermitglieder haben das Teilnahmerecht an und Rederecht auf der Mitgliederversamm-

lung, aber kein Antragsrecht, kein Stimmrecht und kein aktives und passives Wahlrecht.

Fordermitglieder kénnen werden:

a) natirliche Personen

b) juristische Personen des Privatrechts und 6ffentlichen Rechts

¢) Unternehmen, die eine Gewinnerzielungsabsicht mit der Herstellung oder dem Handel
von Spielwaren haben, kénnen keine Férdermitglieder werden.

. Die Mitglieder sind auf die Satzung und die Statuten verpflichtet.
. Der Beitrittsantrag muss in schriftlicher Form erfolgen. Uber einen schriftlichen Beitritts-

antrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.

Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

a) fretwilligen Austritt

b) Auflésung der juristischen Person oder der rechtsfihigen Vereinigung

¢) Ausschluss.

Der freiwillige Ausstritt hat durch Schreiben an den Vorstand mit dreimonatiger Kiindi-
gungsfrist bis zum Jahresende zu erfolgen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, bei:
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a) schwerem oder trotz Abmahnung wiederholtem Verstof3 gegen die Satzung oder der
erheblichen Schadigung der Vereinsinteressen und des Ansehens des Vereins

b) dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme_gegeben
werden

¢) Nichtbezahlung ordnungsgemil3 festgesetzter Beitrige binnen 6 Monaten nach Rech-
nungstellung; vor dem Ausschluss ist dem Mitglied eine Mahnung mittels eingeschrie-
benen Briefs zu tibersenden

d) dber den Ausschluss entscheidet der Vorstand durch einfache Mehrheit.

Mitgliedsbeitrige

Von den Mitgliedern werden Beitridge erhoben. Diese sind die regelmifligen Beitrige (Jah-
resbeitrag), sowie erforderlichenfalls aulerordentliche Beitrige (Umlagen).

Uber die Héhe und Filligkeit des Jahresbeitrags entscheidet die Mitgliederversammlung.
Uber die Notwendigkeit, Hohe und Filligkeit von Umlagen entscheidet die Mitgliederver-
sammlung.

Der Vorstand kann auf Antrag eines Mitglieds mit sachlichem Grund in Hirtefallen die
Beitrage und Umlagen ganz oder teilweise erlassen oder stunden.

Weiteres regelt die Beitragsordnung.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet den Zweck des Vereins zu férdern und die Erftllung der
Vereinsaufgaben zu unterstiitzen. Naheres regeln das Statut des Vereins und der Verhal-
tenskodex.

Die Mitglieder sind regelmaf3ig durch den Vorstand tber die Arbeit des Vereins zu unter-
richten. Fordermitglieder haben das Teilnahmerecht an und Rederecht auf Mitgliederver-
sammlungen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, entsprechend der Beitragsordnung, Mitgliedsbeitrige zu
entrichten.

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

a.) die Mitgliederversammlung

b.) der Vorstand

c.) die Kassenprifung.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann ein Beirat eingerichtet werden, der den
Verein im Rahmen seines Satzungszwecks unterstiitzt. Die Zusammensetzung, die innere
Ordnung und die Aufgaben des Beirats werden durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung festgelegt.

Mitgliederversammlung, Beschlussfassung und Protokollierung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wo-
chen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

Die Einladung zur Versammlung muss den Gegenstand der Beschlussfassung (die Tages-
ordnung) bezeichnen.

Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.
Das Einladungsschreiben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem
Verein bekannt gegebene Anschrift gerichtet war.
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5. Die Tagesordnung ist zu erginzen, wenn dies ein Mitglied bis spitestens eine Woche vor
dem angesetzten Termin schriftlich beantragt. Die Mitglieder werden dariiber informiert
sowie die Erginzung zu Beginn der Versammlung bekannt gemacht. Uber Antrige auf
Erginzung der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden, be-
schlief3t vorbehaltlich Nr. 6 die Mitgliederversammlung. Zur Annahme des Antrags ist eine
Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

6. Antrige iiber die Abwahl des Vorstands, tiber die Anderung der Satzung und iiber die Auf-
16sung des Vereins, die den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung zugegangen sind, konnen erst auf der nichsten Mitgliederversammlung be-
schlossen werden.

7. Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet.

8. Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist ein Protokollfihrer oder eine Protokollfithrerin
zu wihlen.

9. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich oder fiir
ein Mitglied unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht, welche das Datum der Versamm-
lung beinhaltet, ausgetibt werden.

Die Vollmacht ist fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen. Ein ordentliches
Mitglied darf jedoch nicht mehr als drei fremde Stimmen vertreten.

10. Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Auf Antrag von mindestens einem der Anwesen-
den ist schriftlich und geheim abzustimmen. Stimmenthaltungen zdhlen fur die Berechnung
der Mehrheit bei Abstimmungen als nicht abgegebene Stimmen.

11. Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, ergibt sich die Stimmverteilung der Mitglie-
derversammlung aus der Struktur der unter §3.3. erwihnten Akteursgruppen/Kammern:
Die Akteursgruppe/Kammer der unter § 3.3. a) aufgefiihrten Spielzeugherstellenden und
des Spielzeughandels und die Akteursgruppe/Kammer der unter §3.3. b) aufgefiihrten Zi-
vilgesellschaft, Korperschaften des offentlichen Rechts und Gewerkschaften, Gewerk-
schaftsbiindnisse oder Arbeitnehmenden-Organisationen.

12. Die Mitgliederversammlung ist nur beschlusstahig, wenn mindestens 25% der Mitglieder
der jeweiligen Kammern vertreten sind.

13. Bei Beschlussunfihigkeit ist der Vorstand verpflichtet innerhalb der nichsten zwei Wochen
eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist
nur beschlusstihig, wenn mindestens 15% der Mitglieder der jeweiligen Kammern vertre-
ten sind.

14. Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, entscheidet bei Abstimmungen der Mitglie-
derversammlung eine doppelte Mehrheit. Beschlisse bediirfen demnach jeweils einer ein-
fachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen in den beiden Akteursgruppen (Ak-
teursgruppen-Mehrheit). Kommt bei einer Beschlussfassung keine doppelte Mehrheit zu-
stande, gilt der Antrag als abgelehnt.

15. Zur Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins ist jedoch eine Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen in den beiden Akteursgruppen notwendig.

16. Uber die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von dem Protokollfihrer bzw. der Protokollfihrerin und einem Vorstand zu un-
terzeichnen ist.

17. Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zustindig:

a) Genehmigung des aufgestellten Haushaltsplans fiir das nichste Haushaltsjahr

b) Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands

¢) Entlastung des Vorstands

d) Wahl des Vorstands und Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder

e) Festsetzung der Mitgliedsbeitrige

f) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands. Die Vorstandsmitglieder werden
nach Stakeholdergruppen getrennt gewihlt/abberufen

g) Wahl und Abberufung der Kassenpriifung
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h) Beschlussfassung iiber Anderung der Satzung, der Geschiftsordnung und iiber die
Auflésung des Vereins.

AuBlerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand ist zur Einberufung einer au3erordentlichen Mitgliederversammlung ver-
pflichtet, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder dies schriftlich oder per E-Mail unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom
Vorstand verlangt.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 4 und héchstens 8 Personen, jeweils zur Halfte aus
der Akteursgruppe/Kammer der Spielzeugherstellung/-handel sowie aus der Akteurs-
gruppe/Kammer der Zivilgesellschaft/Korperschaft/ Gewerkschaften.

Jede der beiden Akteursgruppen/Kammern wihlt aus dem Kreis ihrer Mitglieder die Hilfte
der Gesamtzahl von Vorstinden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber die Zahl der Vorstandsmitglieder entscheidet die Mitgliederversammlung bei der
Wahl des Vorstands.

Vorstandsmitglieder im Sinne des § 26 BGB sind zwei Vorstandsmitglieder, die den Verein
gemeinsam gerichtlich und aulergerichtlich vertreten. Der Vorstand kann einvernehmlich
eine Geschiftsfihrung bestellen, diese ist jedoch nicht nach aullen vertretungsberechtigt.
Die Mitglieder des Vorstands tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Mitglieder des Vor-
stands haben Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, insbesondere der Reisekosten, die
thnen im Rahmen ihrer Titigkeit entstanden sind.

Zustindigkeit des Vorstands

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustindig, soweit sie nicht durch die

Satzung einem anderen Organ des Vereins iibertragen sind.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Ta-
gesordnung

b) Ausfithrung von Beschlussen der Mitgliederversammlung

c) rechtzeitige und korrekte Abgabe von Erklirungen gegentiber Behorden

d) Vorbereitung des Haushaltsplans und Erstellung des Jahresberichts

e) Sicherstellung einer unabhingigen Prifung des Jahresabschlusses

f)  Veroffentlichung eines aussagekriftigen jihtlichen Tatigkeitsberichts, der die Pro-
grammentwicklung, Tiétigkeit des Vereins und die finanziellen Verhiltnisse darstellt

g) Einstellung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Wahl und Amtsdauer des Vorstands

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt.
Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl eines neuen Vorstands im Amt.

Zum Vorstandsmitglied konnen nur natiirliche Personen gewihlt werden, die gesetzlicher
Vertreter eines Mitglieds sind oder dieses sonst repriasentieren. Férdermitgliedern steht ein
aktives oder passives Wahlrecht zum Vorstand nicht zu.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kooptiert der Vorstand eine/n Nach-
folger/in aus derselben Akteursgruppe/Kammer. Die Wahl eines Nachfolgers/Nachfolge-
rin fur die restliche Amtsdauer findet auf der nichsten ordentlichen Mitgliederversamm-
lung statt.
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Sitzung und Beschliisse des Vorstands

1. Der Vorstand beschlieft in Sitzungen. Zu den Sitzungen wird in geeigneter Form eingela-
den. Eine Einberufungsfrist von einer Woche soll eingehalten werden.

2. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn jeweils mindestens 50% der Vorstandsmitglieder
der beiden Akteursgruppen/Kammern anwesend oder vertreten sind. Bei der Beschluss-
fassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit ist der Beschluss abgelehnt. Vorstandsbeschlisse sind zu protokollieren.

3. Der Vorstand kommt mindestens einmal je Quartal zusammen.

4. Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung,.

§14 Kassenpriifung

1. Die Mitgliederversammlung wihlt aus ihrer Mitte zwei Kassenprufer/ Kassenpriferinnen,
die dem Vorstand nicht angeh6ren dirfen.

2. Die Kassenpriifung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberpriifung des Jahresabschlussberichtes
b) jihrliche Uberpriifung der satzungsgemiBlen Verwendung der Vereinsgelder
¢) jihtliche Uberpriifung der Buchfiihrung

3. Die Kassenpriifung hat das Recht, die Vereinskasse, die Buchfiihrung und die dazugehori-
gen Unterlagen, jederzeit und unangemeldet zu uberpriifen. Sie ist verpflichtet tber die
Ergebnisse der Priifung der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

§15 Geschiftsfithrung
Der Vorstand kann fir die Geschifte der laufenden Verwaltung eine Geschiftsfithrung
bestellen. Die Geschiftsfithrung ist dem Vorstand und der Mitgliederversammlung verant-
wortlich und fithrt die Geschifte nach Weisung des Vorstandes. Als Grundlage fir die
Handlungsvollmacht der Geschiftsfiihrung beschliet der Vorstand eine Geschiftsfith-
rungsvereinbarung.

§16 Beirat

1. Der Verein kann einen Beirat haben.

2. Der Beirat unterstiitzt den Verein im Rahmen des Satzungszwecks und berit den Vorstand
in wichtigen Fragen des Vereins. Der Beirat fordert den Austausch zwischen Wissenschaft
und Praxis und wirbt fiir die Ideen und Ziele des Vereins in der Offentlichkeit.

3. Die Mitglieder des Beirats werden durch die Mitgliederversammlung fir die Dauer von
zwel Jahren gewihlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

4. Beiratsmitglieder kénnen vor Ablauf ihrer Amtszeit durch die Mitgliederversammlung mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen abberufen werden.

5. Die Titigkeit im Beirat erfolgt ehrenamtlich und die Mitglieder erhalten keine Verglitung.
Die Mitglieder des Beirats haben Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, insbesondere
der Reisekosten, die ihnen im Rahmen ihrer Titigkeit entstanden sind.

6. Der Beirat wihlt aus seiner Mitte fur die Dauer seiner Amtszeit eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden. Der Beirat kann sich eine Geschiftsordnung geben.

7. Der Beirat versammelt sich mindestens einmal im Jahr.

8. Beiratssitzungen miissen protokolliert werden.

9. Die Mitglieder des Beirats konnen beratend an Mitgliederversammlungen und auf Einla-
dung an den Vorstandssitzungen teilnehmen.
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Arbeitsgruppen

Zur Bearbeitung spezieller Fragestellungen oder Projekte kénnen Arbeitsgruppen einge-
setzt werden.

Uber die Einsetzung, Auflsung und Teilnehmendenzahl der Arbeitsgruppen entscheidet
der Vorstand.

An einer Arbeitsgruppe konnen alle interessierten ordentlichen Mitglieder sowie Forder-
mitglieder teilnehmen.

Eine Arbeitsgruppe kann auch externe Experten und Expertinnen aufnehmen.
Arbeitsgruppensitzungen mussen protokolliert werden.

Jede Arbeitsgruppe wihlt aus ihrer Mitte einen Sprecher/eine Sprecherin, der/die jahrlich
in der Mitgliederversammlung einen Titigkeitsbericht erstattet.

Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung, deren einziger Ta-
gesordnungspunkt die Auflésung des Vereins ist, mit einer Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen giiltigen Stimmen in den beiden Akteursgruppen beschlossen werden. Falls
die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlie3t, sind zwei Mitglieder des Vorstands
gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren. Das bei Auflésung des Vereins vorhan-
dene Vermdgen ist an eine andere Korperschaft zwecks Verwendung fur Férderung ge-
meinnitziger Zwecke zu geben, insbesondere fiir die Verwendung zur Férderung von Ar-
beits- und Menschenrechten. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn
der Verein aus einem anderen Grund aufgelost wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Inkrafttreten der Satzung
Die vorstehende Satzung tritt mit Eintrag ins Vereinsregister in Kraft.
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