
 

Der Mehrwert einer Mitgliedschaft 
für Unternehmen 

Unternehmerische Verantwortung und Nachhaltigkeit spielen für viele Wirtschaftsakteur*innen und 

Verbraucher*innen sowie bei der Bindung und Rekrutierung von Mitarbeiter*innen eine immer 

größere Rolle und werden zunehmend auch gesetzlich verankert. In der Spielwarenbranche nimmt 
die Fair Toys Organisation (FTO) in diesem Feld eine Vorreiterrolle ein. Eine Mitgliedschaft in der FTO 
stärkt Ihr Unternehmen und unterstützt Sie dabei, die Herausforderungen auf dem Weg in eine 

nachhaltigere Zukunft zu meistern.  

▪ Transparenz & Glaubwürdigkeit 

→ Eine Mitgliedschaft macht das Engagement Ihres Unternehmens sichtbar und fördert so 

das Vertrauen in Ihre Marke.  

→ Die Multi-Stakeholder-Initiative mit Mitgliedern aus Spielwarenindustrie und 

Zivilgesellschaft steht für besonders starke Glaubwürdigkeit und ernst gemeinte 

unternehmerische Verantwortung.  

▪ Vernetzung & umfassende Unterstützung 

→ Die FTO vereint wichtige Stakeholder zu Nachhaltigkeit in der Spielwarenbranche zu 

einem einzigartigen Netzwerk. 

→ Durch Schulungen, Peer-Learnings und individuelle Beratung erlangen Sie das nötige 

Praxis-Wissen, um den Ansatz der sozialen & ökologischen Verantwortung Schritt für 

Schritt in Ihrem Unternehmen zu verankern. 

▪ Fair Performance Check & Fair Toys Siegel  

→ Als Mitgliedsunternehmen durchlaufen Sie jährlich den Fair Performance Check. Mit dem 

Ergebnisbericht und einem Maßnahmenplan wird ihr Engagement deutlich: Ihr 

Unternehmen agiert transparent, investiert Ressourcen in eine freiwillige Überprüfung, ist 

offen für Feedback und arbeitet an einer kontinuierlichen Verbesserung. 

→ Bei einem sehr guten Abschneiden im Fair Performance Check erhalten Sie das Fair Toys 

Siegel und können dies auf Ihren Produkten anbringen. Das Siegel kennzeichnet 

Unternehmen, die ihrer sozialen und ökologischen Verantwortung in der 

Spielwarenproduktion in hohem Maß nachkommen und ist das einzige dieser Art in der 

Branche.    

▪ Bezug zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)  

→ Die im Fair Performance Check abgefragten Kriterien basieren auf den Kernelementen 

menschenrechtlicher Sorgfalt, die auch dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zu 

Grunde liegen. Durch die Mitgliedschaft in einer Multi-Stakeholder-Initiative wie der FTO 

arbeiten Sie mit anderen Akteur*innen an Herausforderungen, die einzelne Unternehmen 

allein nicht lösen können. Eine Mitgliedschaft in der FTO kann Unternehmen so 

unterstützen, das Gesetz mit Leben zu füllen. 


